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	UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 
TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG TP. HỒ CHÍ MINH  

	KẾ HOẠCH ĐÀO TẠO


 
1. Nghề đào tạo: Điện			 Lớp/Khóa:………………..
2. Đối tượng tuyển sinh: Tốt nghiệp THCS và tương đương 
3. Mục tiêu đào tạo:
3.1. Kiến thức, kỹ năng mềm: 
· Trình bày được những nguyên tắc an toàn trong khi làm việc;
· Trình bày được khái niệm cơ bản, công dụng, cấu tạo, nguyên lý làm việc của các loại thiết bị điện sử dụng trong nghề Điện dân dụng;
· Đọc các bản vẽ thiết kế của nghề điện dân dụng và phân tích được nguyên lý các bản vẽ thiết kế điện;
· Vận dụng được các nguyên tắc trong thiết kế và lắp đặt phụ tải cho một căn hộ;
· Có kiến thức cơ bản về năng lượng mới (năng lượng mặt trời) và các ứng dụng năng lượng mặt trời trong thực tế.
· Đọc và phân tích sơ đồ điều khiển cơ bản của động cơ không đồng bộ ba pha 
· Có các kiến thức đo kiểm tra và vận hành mạch điện.
· Có các kiến thức tính toán thiết lập mạch điện theo yêu cầu
3.2. Kỹ năng nghề: 
· Sử dụng thành thạo các dụng cụ, bộ đồ nghề điện cầm tay, các thiết bị đo lường điện tử;
· Đọc được các bản vẽ điện, bản vẽ xây dựng thông dụng đúng tiêu chuẩn kỹ thuật;
· Lắp đặt được hệ thống điện cho căn hộ đúng yêu cầu kỹ thuật;
· Lắp đặt, bảo dưỡng, sửa chữa, vận hành được các thiết bị điện dân dụng đảm bảo yêu cầu kỹ thuật và an toàn;
· Lắp ráp, sửa chữa được hư hỏng mạch điện điều khiển động cơ không đồng bộ ba pha. 
· Đo, kiểm tra điện và phát hiện kịp thời, sửa chữa tốt các sự cố về điện;
3.3. Kỹ năng mềm: 
- Có trách nhiệm công dân, thái độ cởi mở, thực hiện tốt tiêu chuẩn đạo đức nghề nghiệp, tôn trọng kỷ luật, nội quy của đơn vị và làm việc theo tác phong công nghiệp;
- Có tinh thần hợp tác làm việc theo nhóm và làm việc độc lập;
- Tích cực làm việc có phương pháp khoa học, thiện chí giải quyết các vấn đề nảy sinh trong thực tiễn công tác và đúc kết được kinh nghiệm trong quá trình làm việc;
4. Thời gian khóa học: 4,5 tháng (từ …../…../……. đến .../…../…………)
5. Thời gian thực học: 18 ngày.                6. Ngày khai giảng: ………………………..
7. Phân bổ thời gian đào tạo.
	SốTT
	MÔ-ĐUN/MÔN HỌC
	THỜI GIAN ĐÀO TẠO (GIỜ)

	
	
	Lý thuyết
	Thực hành
	Ôn, Kiểm tra

	1
	Điện cơ bản
	 
	90
	 

	2
	Điện công nghiệp
	 
	90
	 

	3
	Năng lượng bền vững
	
	90
	

	 
	Cộng
	 
	270
	 

	 
	KIỂM TRA KẾT THÚC CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO
	Từ ngày …/…/…đến…/…/…


8. Quy định kiểm tra kết thúc khóa học
	BÀI TẬP KỸ NĂNG TỔNG HỢP
	ĐIỀU KIỆN KIỂM TRA
	PHƯƠNG PHÁP ĐÁNH GIÁ
	GHI CHÚ

	- Lắp mạch điện mô phỏng cho một căn hộ.
- Lắp mạch điện điều khiển động cơ không đồng bộ 3 pha
	Học viên phải tham gia học dầy đủ các mô-đun
	Dựa vào sản phẩm của học viên, đánh giá theo các tiêu chí:
· Hoạt động của mạch điện, khắc phục hư hỏng
· Thời gian thực hiện
· Thẩm mỹ 
· Thái độ thực hiện và bảo quản dụng cụ, thiết bị
	

	  
	……….., ngày ….. tháng ….. năm…….
NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU CƠ SỞ ĐÀO TẠO
(ký tên, đóng dấu)



